
Pide a los habitantes más ricos de Colorado y a las grandes
corporaciones que por fin paguen lo que les corresponde.

El 100% de los fondos está destinado exclusivamente a escuelas K–
12, cuidado de salud y cuidado infantil. No se puede gastar en
ninguna otra cosa.

Reduce los impuestos para el 97% de los contribuyentes de Colorado,
incluidos maestros, enfermeros, jubilados, veteranos y pequeños negocios.
Quienes ganan menos de $500,000 no pagaran ni un centavo más.

El sistema de impuestos
de Colorado no es justo.
Hoy, un maestro que gana $50,000
paga la misma tasa de impuesto
sobre la renta que un millonario o
una gran corporación.
Eso no es justo, y contribuye a la
falta de recursos para escuelas,
atención médica y cuidado infantil.

Ingresos:

Así cambiarían tus impuestos
estatales con la Ley de Equidad
del Impuesto sobre la Renta:

Menos de  $25,000:
$25,001-$50,000:
$50,001-$100,000:
$100,001-$200,000:
$200,001-$500,000:
$500,001-$1,000,000: 
$1,000,001-$2,000,000:  
$2,000,001-$5,000,000:

-$9
-$119
-$210

-$298
-$325
-$325

+$4,764
+$13,914

Cambio en tus impuestos:

Pagado por Protect Colorado’s Future Coalition. Agente registrado: Chris DeGroff Kennedy.

Proposition 136 is how the wealthy and giant
corporations plan to kill a tax cut for 97% of
Coloradans and protect their own low rates.

Vota Sí      a la 
ENMIENDA 87:
En tu boleta, es la
propuesta que incluye la
tabla de ingresos.

La Proposición 136 es el plan de los más ricos y las
grandes corporaciones para eliminar la reducción
de impuestos para el 97% de los habitantes de
Colorado y proteger sus propias tasas bajas.

Vota NO a la PROPOSICIÓN 136 
(Ley de Protección de los Millonarios) 

LA LEY DE  EQUIDAD DEL  IMPUESTO SOBRE LA RENTALA LEY DE  EQUIDAD DEL  IMPUESTO SOBRE LA RENTA
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¡Arreglémoslo!
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